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Firma Extral Sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w zakresie: produkcji wlewkéw aluminiowych,
projektowania i produkgji profili aluminiowych oraz fabrykac;ji.

Celem naszym jest osiggniecie zadowolenia Klientéw i utrzymanie odpowiedniego poziomu
jakosci w zakresie $wiadczonych przez nas ustug oraz dbato$é o srodowisko naturalne i bezpieczenstwo
pracownikow i wyrobdw.

Dzieki integracji Systemu Zarzadzania Jakoscig opartego o norme EN ISO 9001:2015 z Syste-
mem Zarzadzania Srodowiskowego opartego o norme EN ISO 14001:2015 oraz Systemem Zarzadza-
nia Energig opartego o norme EN ISO 50001:2018 dazymy do solidnosci i niezawodnosci w relacjach
z Klientami, dbajac jednoczesnie o dobro swoich pracownikdédw oraz troszczac sie o srodowisko natural-
ne, poprawe wyniku energetycznego i spotecznosc lokalna.

Zatozone cele osiggamy poprzez:

e zblizenie z Klientem w celu poznania jego oczekiwan i wymagan,

¢ budowanie trwatych zwigzkéw partnerskich w tancuchu dostaw ustug i srodkéw do produkgji
profili aluminiowych oraz tworzenie w Extral wartosci dodanej, w postaci fabrykacji z uwzglednie
niem podwykonawcow obréobki powierzchniowej w celu kompleksowego zabezpieczenia potrzeb
Klienta,

e organizacje pracy i konsekwentng modernizacje wyposazenia technicznego, nakierowang na
podnoszenie wydajnosci pracy, poprawe wyniku energetycznego i jakosci wyrobdw przy optymali
zacji proceséw wytwarzania i zwigzanych z tym kosztdw,

e odpowiednig i powtarzalng jako$é wyrobdw oraz zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa
wyrobdw i minimalizacje ryzyka wystgpienia wad i bteddw,

e ciggte doskonalenie wszystkich proceséw wystepujacych w firmie, by uzyska¢ odpowiednia
skutecznosc i efektywnos¢ dziatan,

e wspdtprace z dostawcami, ktorzy zapewniaja rzetelnosé, solidnosé, efektywnosc energetyczng
swoich produktéw i ustug oraz sg wrazliwi na kwestie zwigzane z ochrong srodowiska, poszanowa-
niem praw cztowieka oraz przepiséw prawa,

e zapewnienie dostepnosci informacji odnosnie osigganego wyniku energetycznego, celéw jakoscio-
wych, srodowiskowych i energetycznych wewnatrz organizacji,

e zapewnienie zasobdw i srodkdéw niezbednych do realizacji zatozonych celéw,

e zrobwnowazone wykorzystanie zasobow i systematyczng poprawe parametréw obcigzenia srodowi-
ska wywotanych dziatalnos$cig produkcyjng poprzez: zmniejszenie zuzycia energii i surowcow, emisji
zanieczyszczen do otoczenia, zanieczyszczen wody oraz zwiekszenie ilosci gospodarczo wykorzysta-
nych odpaddéw poprodukcyjnych i poprawe wyniku energetycznego, dzieki systematycznemu
usprawnianiu technologii produkgji, efektywnosci i wydajnosci, modernizacji wyposazenia technicz-
nego ochrony srodowiska, wdrazaniu technologii i przedsiewzieé proefektywnosciowych, zwieksze-
niu w produkgcji ilo$ci materiatéw pochodzacych z odzysku oraz zagospodarowaniu i wspieraniu
utylizacji powstajgcych w procesie produkcji odpadéw,
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* kreowanie bezpiecznych, prosrodowiskowych i proefektywnosciowych postaw oraz zachowan
pracownikdw poprzez state podnoszenie kwalifikacji oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz:
ochrony srodowiska naturalnego, ciaggte oprawy wyniku energetycznego oraz zadowolenia Klienta,

* spetnienie wymagan obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz innych wymagan odnoszacych sie
do aspektéw jakosciowych, sSrodowiskowych, aspektow zwigzanych z wykorzystaniem, wydajnoscia
i zuzyciem energii oraz innych,

e wigczenie w realizacje wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wszystkich pracownikéw
zgodnie z ich obowigzkami, kompetencjami i odpowiedzialnoscia,

* ciggta poprawe i doskonalenie dziatan w odniesieniu do srodowiska, wyniku energetycznego,
bezpieczenstwa pracownikéw i zadowolenia Klienta,

* wspieranie procesdw zakupowych oraz projektowych uwzgledniajgcych aspekty efektywnosci
energetycznej.

W imieniu catej zatogi deklaruje, ze niniejsza Polityka ZSZ jest rozumiana, wdrozona, zakomuni-
kowana, utrzymana i bedzie stale aktualizowana na wszystkich szczeblach organizacji w firmie, w tym
takze firm wspotpracujacych z Extral.

Jednym z podstawowych zadan realizowanych w ramach Systemu Zarzadzania Srodowiskowe-
go jest ciggte monitorowanie i $cisty nadzér nad zidentyfikowanymi aspektami srodowiskowymi oraz
minimalizowanie ich negatywnego wptywu na srodowisko.

Jednym z podstawowych zadan realizowanych w ramach Systemu Zarzadzania Energia jest
ciggte monitorowanie wyniku energetycznego przedsiebiorstwa oraz jego poprawa na drodze wpro-
wadzania usprawnien zwiekszajacych efektywnosc energetyczng realizowanych procesdw.
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