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Wprowadzenie

Zrownowazony rozwoj stanowi podstawe,
na ktorej budujemy nasz biznes.

Niniejszy Kodeks etyki stanowi wyznacznik dla naszych

dziatan i decyzji oraz ma na celu wspieranie odpowiedzialnego
rozwoju EXTRAL poprzez wskazanie wzorcow i zasad etycznych
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci.

Jestesmy swiadomi, iz trudno jest wskazac szczegdtowe zasady,
ktore mogtyby miec zastosowanie w kazdej sytuacji, dlatego
Kodeks etyki jest wdrazany w takim stopniu, aby wartosci

w nim wskazane znalazty jak najszersze zastosowanie.

W EXTRAL darzymy zaufaniem wszystkich pracownikéw,
dlatego wierzymy, ze sg w petni zaangazowani w przestrzeganie
wartosci i zasad, stanowigcych fundament dla naszego

wkfadu na rzecz spoteczenstwa i naszego wspoélnego sukcesu.

Prowadzac dziatalnos¢ biznesowg EXTRAL podejmuje dziatania
majace na celu odpowiedzialne postepowanie wobec: klientdw,
kontrahentéw, pracownikéw i wspdtpracownikdw, inwestordw,
odpowiednich wtadz, spoteczenstwa i Srodowiska.
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Nasze Wartosci Kodeks etyki zostat opracowany
w oparciu o wartosci Extral, ktérymi sa:

S,
jﬁj@~ Wspotpraca

Przez ktérg rozumiemy przejrzysta strukture firmy, ktéra
gwarantuje szybkie i jakosciowe podejmowanie decyzji,
przyjazna i rodzinng atmosfere, budowanie pozytywnych
relacji zarébwno na zewnatrz, jak i wewnatrz firmy, pamietajac
o pracownikach oraz ich rodzinach. -

N\ 7/

Innowacyjnosé¢ ~ ,\‘

Przez ktérg rozumiemy wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan zwigzanych z produkcjg, technologia
| jakoscig oraz ochrong srodowiska.

@ Szacunek

Przez ktéry rozumiemy indywidualne podejscie
do klienta, poszanowanie dla drugiego cztowieka
oraz dbatos¢ o srodowisko naturalne.
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Pracownicy

Dobra atmosfera pracy, zbudowana
na wspotdziataniu, umozliwia petniejsze

wykorzystanie zdolnosci oraz rozwéj

osobisty kazdego pracownika. /

EXTRAL dazy do zapewnienia wszystkim pracownikom
przyjaznych warunkdéw pracy poprzez jasny i klarowny
proces decyzyjny, przygotowanie i komunikacje jasnych
i skutecznych regulacji oraz promowanie postanowien
Kodeksu przez kierujgcych komadrkami organizacyjnymi.
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Pracownicy

Dziatania majace na celu ksztattowanie Dziatania majace na celu wsparcie rozwoju
dobrej atmosfery pracy polegaja na: i doskonalenia zawodowego polegaja na:
- budowaniu pozytywnego srodowiska pracy, ktére - wspieraniu w rozwoju zawodowym,
umozliwili pracownikom wykorzystanie i rozwdj - zapewnienie udziatu w szkoleniach oraz kursach,
swoich kompetencji, - umozliwieniu awansu wewnetrznego,
- braku akceptacji dla jakichkolwiek form molestowania, - dzieleniu sie wiedza.

dyskryminacji i mobbingu lub innych zachowan, ktére
uwazane s3 za ponizajace,

- umozliwieniu pracownikom reprezentacji,

- precyzyjnym formutowaniu zakresu obowigzkéw oraz
rzetelnej ocenie pracy,

- dialogu z pracownikami,

- stosowaniu narzedzi umozliwiajgcych zgtaszanie
nieprawidtowosci.
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Pracownicy

Dziatania majace na celu dbanie o bezpieczne
miejsce pracy i ochrone zdrowia polegaja na:

Dziatania majace na celu dbanie o pracownika
polegaja na:

-zapewnieniu bezpiecznego srodowiska pracy poprzez

przestrzeganie odpowiednich przepiséw prawnych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- ciggtych szkoleniach z pierwszej pomocy,

- odpowiednim wyposazeniu w sprzet medyczny,

- stosowaniu rozwigzan majgcych na celu statg poprawe

bezpieczenstwa pracy,

- zapewnieniu mozliwosci przystgpienia do prywatne;j

opieki medycznej.

- poszanowaniu proporcjonalnosci czasu wolnego
do czasu pracy,

- ochronie danych osobowych,

- zapewnieniu szerokiego pakietu benefitéw
skierowanych do pracownikéw i ich rodzin,

- wrazliwosci w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych.
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Pracownicy

Zapamietaj, jesli:

- Masz watpliwosé czy dane dziatanie jest legalne,
moralne lub etyczne,

- Czy dziatanie jest zgodne z regutami i zasadami Extral,

- Czy dziatanie jest zgodne z przepisami prawa,

- Widzisz naruszenie Kodeksu etyki.

Skontaktuj sie z Manager
ds. Compliance i ESG




Pracownicy

Zobowiazania przetozonych:

Rozmawiaj z zespotem o Kodeksie etyki,

Nigdy nie wywieraj wptywu na pracownikéw

w celu osiggniecia celu biznesowego kosztem
dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki,

Podejmuj etyczne decyzje dajac przyktad pracownikom.
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Relacje
biznesowe

W EXTRAL prowadzimy polityke otwartosci

i przejrzystosci, ktora jest kluczem

do wiarygodnosci i zaufania w praktyce biznesowej.

Wszyscy pracownicy powinni dba¢ o reputacje EXTRAL.

Nasze dziatania majace na celu dazenie do wysokiej jakosci relacji biznesowych polegaja na:

- Zapewnieniu odpowiedniej ochrony tajemnic
handlowych firmy i naszych kontrahentdw,
- Ochronie wtasnosci, majatku, aktywow, patentow
i know-how, w tym braku akceptacji dla uzywania
podrabianych czesci lub materiatow.
- Dbatosci o aktywa materialne i niematerialne firmy,
- Przestrzeganiu procedur dotyczgcych relacji
z kontrahentami, w tym przeprowadzaniu rzetelnej

klasyfikacji dostawcéw oraz wsparciu w ich rozwoju,

- Dochowaniu nalezytej starannosci przy zawieraniu
umow oraz ich wykonywaniu,

- Przestrzeganiu przepiséw dotyczacych uczciwej
konkurencji oraz antymonopolowych,

- Budowaniu relacji zaréwno globalnymi
jak i lokalnymi partnerami,

- Oparciu relacji biznesowych na przejrzystych
i partnerskich zasadach, ktére umozliwiajg szybkie
wyjasnienie watpliwosci i konfliktow,

- Wdrozeniu i przestrzeganiu zasad dotyczgcych konfliktu intereséw,
- Braku tolerancji dla jakichkolwiek przejawdw korupcji,

- Jasnych i przejrzystych zasadach postepowania w zakresie

przyjmowania i przekazywania prezentdéw,

- Profesjonalnym podejsciu do prowadzonego biznesu

przejawiajgcym sie w szczegdlnosci korzystaniem
z whasciwych polis odpowiedzialnosci produktowych,

- Wdrozeniu proceséw dotyczacych kontroli eksportu

| przestrzeganiu sankcji ekonomicznych,

- Przestrzeganiu przepisow i wymagan L

dotyczacych bezpieczenstwa

oroduktdw. 3
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Srodowisko

EXTRAL znaczaco angazuje sie w ochrone srodowiska
i klimatu, czego efektem sg ponizsze dziatania:

- Przyjecie strategii i podjecie dziatan w zakresie ochrony srodowiska, ktére maja na celu
redukcje sladu weglowego,

- Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan opartych na najnowszych dostepnych technologiach
stuzgcych ograniczeniu konsumpcji surowcéw i medidw,

- Dbatos¢ o srodowisko w miejscu pracy,

- Podnoszenie swiadomosci ekologicznej w firmie oraz jej otoczeniu zewnetrznym,

- Ciggte doskonalenie cyklu zycia produktu,

- Korzystanie z surowca wtérnego pochodzgcego z recyklingu (post i pre consumer)

- Wdrozenie i ciggte doskonalenie systemow zarzgdzania srodowiskowego ISO 14001
oraz systemu zarzadzania energig ISO 50001.
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S p O+e cze r,] StWO EXTRAL prowadzi szereg dziatan zwigzanych

z dziatalnoscia na rzecz spoteczenstwa,
w tym lokalnej spotecznosci.

Zasady, ktérymi kierujemy sie w tym obszarze to:

- Brak tolerancji dla pracy przymusowej, niewolnictwa lub handlu dzie¢mi,

- Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

- Prowadzenie dziatar sponsoringowych w zakresie wsparcia sportu amatorskiego i zawodowego,
- Udostepnianie praktyk/stazy,

- Wspoéfttworzenie stowarzyszenia branzowego PSA majgcego na celu zwiekszenie

w spoteczenstwie swiadomosci mozliwosci zastosowania aluminium,
- Wspodtpraca z uczelniami i instytutami badawczo-rozwojowymi, w tym polegajagca ‘

na wspotfinansowaniu i prowadzeniu wspdlnych projektéw, majgca na celu
stworzenie innowacyjnych rozwigzan lub nowych zastosowan aluminium.
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Funkcjonowanie
KO d e kS U Kodeks etyki zawiera wytyczne stanowigce

fundamenty postepowania i dotyczy wszystkich
pracownikéw i wspotpracownikéw EXTRAL,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko
czy rodzaj wykonywanych zadan.

EXTRAL umozliwia wszystkim pracownikom i wspdtpracownikom
zapoznanie sie z trescig Kodeksu. Pracownicy i wspotpracownicy
moga zgtasza¢ uwagi dotyczgce postanowien
Kodeksu na adres e-mail: compliance@extral.com

W zakresie kontaktéw z dostawcami
- w EXTRAL funkcjonuje
Kodeks postepowania dostawcow.

EXTRAL powotat Managera ds. Compliance i ESG
ktérego zadaniem jest wspieranie pracownikéw

w przypadku watpliwosci dotyczgcych
Y zgodnosci postaw lub zachowan z Kodeksem. —
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