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U VO d Udrzitelny rozvoj je zakladem, na kterém
stavime nas byznys.

Tento Eticky kodex je determinantem pro nase c¢innosti a
rozhodnuti a jeho Ucelem je podporovani zodpovédného
rozvoje EXTRAL poukazanim na modely a eticka pravidla
vedené Cinnosti.

Jsme si védomi, ze je obtizné poukazat na detailni pravidla,
ktera by mohla mit uplatnéni v kazdé situaci, proto je Eticky
kodex zavédén v takovém rozsahu aby hodnoty v ném

eve v/

V EXTRAL mame dlveéru ve vSechny zaméstnance, proto
verime, ze jsou plné angazovani v dodrzovani hodnot a
pravidel, které tvori zaklad naseho prispévku ve prospéch
spolecenstvi a naseho spolecného Uspéchu.

Podnikéni EXTRAL pUsobi s cilem odpovédné jednat vici:
zékaznikdm, obchodnim partnerdm, zameéstnancim a
spolupracovnikdm, investordm, prislusSnym organum,
spolecenstvi a zivotnimu prostredi.
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Nase Hoa noty Eticky kodex byl zpracovan

na zakladé hodnot Extral, jimiz jsou:

S,
j@j@~ Spoluprace

tim rozumime prahlednou strukturu firmy, kterd zarucuje
rychlé a kvalitni rozhodovani, pratelskou a rodinnou atmosféru,
budovani pozitivnich vztahd jednak venku, jednak uvnitf

firmy, pfi zohlednéni zaméstnanci a jejich rodin.

Inovace ,\

kterou rozumime zavadéni inovativnich reseni

spojenych s vyrobou, technologii a kvalitou a
ochranou zdravotniho prostredi.

Ucta

rozumime tim individualni pfistup pro zadkaznika, vazeni si
druhého ¢lovéka a péce o zivotni prostredi.




/amestnanci

Dobra pracovni atmosféra, postavena
na spolulcasti, umoznuje plnéjsi

vyuzivani schopnosti a osobni rozvoj

kazdého zaméstnance /

EXTRAL mif¥i k zajisténi véem zaméstnancim pratelskych
pracovnich podminek srozumitelnym a prehlednym
rozhodovacim procesem, pfipravou a komunikaci srozumitelné
a ucinné Upravy a propagaci ustanoveni Kodexu vedenim
organizacnich slozek.
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/amestnanci

Jednani maji za ucel tvofrit dobrou pracovni Jednani, ktera podporuji rozvoj a profesni
atmosféru, ktera je zaloZena na: zdokonalovani, jsou zaloZzena na:

- tvorbé pozitivniho pracovniho prostredi, které - podpore pracovniho rozvoje,

zameéstnanclm umozni vyuziti a rozvoj svych schopnosti, - zajisténi Ucasti na skolenich a kurzech,
- neakceptaci jakychkoliv forem obtézovani, diskriminace - umoznéni interniho povyseni,
a mobbingu nebo jinych chovani, ktera jsou - sdileni védomosti.

povazovana za ponizujici,
- umoznéni zaméstnancim zastupovani,

- preciznim stanoveni rozsahu povinnosti a poctivém
ohodnoceni prace,

- dialogu se zaméstnanci,
- uplatnéni nastrojl, které umoznuji hlaseni poruseni
pravidel.
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/amestnanci

Cilem jednani je péce o bezpecné pracovni Cinnosti, jejichz cil spo¢iva v péci o
misto a ochranu zdravi, ktera je zaloZzena na: zaméstnance, jsou zaloZeny na:
- zajisténi bezpecného pracovniho prostredi - Ucté k poméru volného c¢asu k pracovni dobé,
dodrzovanim radnych pravnich predpist v rozsahu - ochrané osobnich udaja,
bezpecnosti a hygieny prace, - zajisténi Sirokého balicku benefitl, které cili na
- prabéznych skolenich z prvni pomoci, zaméstnance a jejich rodiny,
- fddném zdravotnickém vybaveni, - citlivosti v pfipadé individualnich mimoradnych

- uplatnovani reseni, jejichz cilem je trvalé vylepsovani udalosti.
pracovni bezpecnosti,
- zajisténi moznosti pristoupit do soukromé zdravotni

péce.




/amestnanci

Zapamatujte si - pokud:

- Méate pochybnosti, zda urcité jednani je legalni,
moralni, anebo etické,

- Zda je jednéani v souladu s pravidly a zdsadami Extral,

- Zda je jednani v souladu s pravnimi predpisy,

- V8imate si poruseni Etického kodexu.

Kontaktujte manazera ve
vécech Compliance i ESG




/amestnanci

Zavazky nadrizenych:

- Bavte se s tymem o Etickém kodexu,

- Nikdy neovliviiujte zaméstnance za Gcelem dosazeni
byznysového cile, coz by mohlo vést k jednani, které neni
v souladu s Etickym kodexem,

- Rozhodujte eticky a davejte tim priklad zaméstnancdm.

i} ".!!’
a
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O b C h O d Nni V EXTRAL realizujeme politiku otevienosti a transparentnosti,
h ktera je klicem k vérohodnosti a dlivéfe v obchodni praxi.
VZta y Vsichni zaméstnanci by se méli starat o dobré jméno EXTRAL.

Nase jednani, jehoz cilem je mifit ke kvalitnimu obchodnimu vztahu, jsou zalozena na:

- Zaji$téni radné ochrany obchodniho tajemstvi a nasich - Profesionalnim pfistupu k vedenému byznysu,
obchodnich partnerd, ktery se zejména vyznacuje uzivanim radnych
- ochrana vlastnictvi, majetku, aktiv, patentti a know-how, pojistek o odpovédnosti za produkt,
véetné neakceptovani pouziti padélanych dilli nebo materialli - zavadéni procesu kontroly vyvozu a dodrzovani
- Ochrané vlastnictvi, majetku, aktiv, patentd a know-how, ekonomickych sankci,
- Pé¢&i o hmotna a nehmotné aktiva firmy, - Dodrzovani pfedpist a pozadavkd na
- DodrZzovani postupu tykajicich se vztahd s obchodnimi bezpecnost vyrobkad. L
partnery, véetné provedeni vérohodné klasifikace
dodavateld a podpory v jejich rozvoji, %
- dodrzovani spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolnich predpisd, ‘
- Dodrzeni radné péce pfi uzavirani smluv a jejich provadéni, V

- Budovani vztahl jednak s globéalnimi, jednak mistnimi partnery,
- Zalozeni obchodnich vztahl na prihlednych a partnerskych

pravidlech, kterd umoznuji rychlé vysvétleni pochybnosti a konfliktd, \’ 7 ‘/\’ A
- Zavedeni a dodrzovani pravidel o stretu zajm{, \/// - : \\ .
- Netolerovani jakychkoli projevt korupce, \\\ / / o

- Srozumitelnych a transparentnich pravidlech jednani v

rozsahu prijimani a predavani darkd,
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Zivotni

ro StFe d I' EXTRAL se vyrazné angazuje v ochrané Zivotniho
p prostiredi a klimatu, vysledkem tohoto jsou tyto ¢innosti:

- Schvéleni strategie a zahajeni jednéani v rozsahu ochrany Zivotniho prostredi, jejichz cilem je
redukce uhlikové stopy,

- Zavadéni inovativnich reseni, ktera jsou zaloZzena na nejnovéjsich dostupnych technologiich,
které vedou k omezeni spotreby surovin a médii,

- Péce o zZivotni prostredi na pracovisti,

- Zvysovani ekologického povédomi o firmé a jejim vnéjsim okoli,

- Stalé zdokonalovani zivotniho cyklu vyrobku,

- UzZivani druhotné suroviny, kterd pochazi z recyklace (post i preconsumer),

- Zavedeni a stalé zdokonalovani systému fizeni ochrany zivotniho prostredi 1ISO 14001
a systému hospodareni's energii ISO 50001.
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S p O | e ée N StV|, EXTRAL realizuje fadu jednani, ktera souviseji s ¢innosti

pro spolecenstvi, véetné mistni komunity.

Pravidla, jimiz se fidime v této oblasti, jsou:

- Bez tolerance vici nucené praci, otroctvi nebo obchodu s détmi,

- Realizace charitativni ¢innosti,

- Realizace sponzorskych Cinnosti v rozsahu podpory amatérského a profesionalniho sportu,

- Organizace praxi/stazi,

- Spoluticast odborného spolku PSA, jehoz cilem je Sifit u verejnosti povédomi
o moznosti uplatnéni hliniku,

- Spoluprace s vysokymi skolami a vyzkumnymi a rozvojovymi institucemi,
véetné projektl zaloZzenych na spolufinancovani a realizaci, jejichz cilem
je vytvoreni inovativnich feseni nebo novych uplatnéni hliniku.
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Existence
Kodexu

Eticky kodex obsahuje pokyny pro zaklady
jednéni a vztahuje se na vSechny zaméstnance
a spolupracovniky EXTRAL, bez ohledu
na jejich pracovni pozici & druh plnénych tkoli. .o

EXTRAL umozZnuje vsem zaméstnanclm a spolupracovnikdm,

aby se seznamili s obsahem Kodexu. Zaméstnanci a s
spolupracovnici mohou zasilat své poznadmky ohledné

ustanoveni Kodexu na e-mailovou

adresu: compliance@extral.com

V rozsahu kontaktl s dodavateli existuje v
EXTRAL Kodex chovani pro dodavatele.

pochybnosti ohledné souladu postoje
‘ ¢i chovani s kodexem.

ﬁ EXTRAL jmenoval manazera ve véci Compliance a ESG,
jehoz ukolem je podpora zaméstnanct v pripadé
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